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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalilà

Dala di nascita

Luogo di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
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GIUSEPPE IANNINI

VIA CARBONARI 11, 40033 , Casalecchio di Reno (Bologna)
051590547
051590547
iannlg@alice.it

Italiana

14041948

SAVIGNO (BO)

NNNGPP48D1414760

- Dal 1.12.2010 ho terminato il rapporto di lavoro di dipendente con il Sistema
Sanitario Nazionale ma continuo a lavorare come libero professionista nella
sanità;

- dal 1.01.2009 al 1.12.2010 ho lavorato, comandato dall'Azienda Sanitaria di
Bologna, al 100% al Servizio Sanità Pubblica (SSP) dell'Assessorato Politiche
per la Salute dell'Emilia-Romagna;

- dal 1.01.2005 al 31.12.2009 ho lavorato, comandato dall'Azienda Sanitaria di
Bologna, al 50% all' Agenzia Socio Sanitaria Regionale(ASSR) ed al 50% al
Servizio Sanità Pubblica (SSP)dell'Assessorato Politiche per la Salute
dell'Emilia-Romagna;

- dall'inizio del 1997 al 31.12,2004 ho ricoperto la carica di Direttore della Staff
Formazione, Qualità ed Accreditamento dell' Azienda Sanitaria Bologna Sud;

- dal 1995 all'inizio del 1997 ho svolto il ruolo di Direttore del Distretto-Socio-
Sanitario di Casalecchio di Reno (Bo);

- dal 1976 al 1995 sono stato medico del lavoro nel Consorzio Socio Sanitario e
dell' Azienda Usi Bologna Sud di Casalecchio di Reno (Bo) con l'incarico prima
di Referente poi di Responsabile del Servizio di Medicina Preventiva ed Igiene
del Lavoro.
Dr, Pierluigi Macini Responsabile del Servizio Sanità Pubblica della
Regione Emilia-Romagna Via Aldo Moro n. 21 Bologna 40127
Servizio Sanitario Nazionale: Servizio di Sanità Pubblica Regione Emilia-
Romagna e Agenzia Socio Sanitaria; Azienda Sanitaria di Bologna; Unità
Sanitaria Locale e Consorzio Socio Sanitario di Casalecchio di Reno (Bo).

mailto:iannlg@alice.it


• Tipodi impiego

• Principalimansionie responsabilità

QUALIFICHE PROFESSIONALI
• Iscrizionea Registri(CEPAS,IRCA,

AlCa SICEV... ) •

• Qualifiche(Teamleader, Team
Member)
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dal 1.01.200 aI31.12. 2004 con proroga al 31.12.2005 contralto di "Medico di
Struttura Complessa ex primario secondo livello dirigenziale di Medicina del
lavoro e "Direltore Generale Formazione-Qualità' cio lo Staff della Direzione
Aziendale dell'Azienda USL di Bologna Sud'.
dal 1.01.2006 aI31.12. 2010: contralto individuale quinquennale di "Direltore di
Strultura Complessa Unità Operativa Qualità cio lo Staff della Direzione
Aziendale dell'Azienda USL di Bologna' .

- coordinatore elaborazione dati e notizie fomiti dai Responsabili dei Servizi di
Prevenzione e Protezione(RSPPA) e Medici Competenti delle 17 Aziende
Sanitarie dell'Emilia Romagna su infortuni sul lavoro e sorveglianza sanitaria;

- coordinatore e docente al corso di laurea triennale, insegnamento Igiene
dell'Università di Bologna, per tecnici della prevenzione degli ambienti di vita e di
lavoro per conto Servizio Sanità Pubblica Regione Emilia Romagna;

- coordinatore del gruppo di lavoro regionale per il Servizio di Sanità Pubblica
per la definizione dei requisiti per l'accreditamento dei Dipartimenti di
prevenzione della Regione Emilia Romagna;

- referente della Regione Emilia-Romagna cio Ministero della salute e ISPESL
per la rilevazione dei della attività ed assetto organizzativo dei Servizi di Medina
del Lavoro;

- docente del percorso formativo per facilitatori per l'Accreditamento delle
strutture sanitarie della Regione (ASSR) e per percorsi di formazione per
promuovere il Piano Regionale della Prevenzione seguendo le indicazioni del
piano nazionale del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle
Malattie (C.C.M);

- valutatore per le visite di verifica nelle strutture sanitarie secondo le indicazioni
normative dell'Accreditamento della Regione Emilia-Romagna e a livello
nazionale per il Bureau Veritas nel rispelto della norma ISO 9001 :2000-2008;

- ho effettuato i corsi 40 ore cio il Bureau Veritas su OHSAS 18001107 sistemi
gestione sicurezza e ISO 1400112004 sistemi gestione ambiente.

Dal 25.05.1976 sono iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di Bologna
con il numero 7101.

Dal 2000 ho la qualifica di auditor di sistemi di gestione per la qualità nel seltore
sanitario, secondo ISO 9001 :2000, e sono iscritto nel registro nazionale CEPAS
con il n. 015.
VALUTATORECONLACARICADITeam Leader, Team Member auditlSO 9001: dal
2000 ad oggi; Direttore del Servizio di Medicina del Lavoro, Direltore di Distrelto
Socio Sanitario, Direttore Unità Operativa Qualità, Formatore, Docente nelle
Aziende Sanitarie e all'Università e Referente regionale al Ministero e all'lspesl
per costruzione del sistema informativo nazionale prevenzione( SINP).



iSTRUZiONE E FORMAZiONE
• Date (da - a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali malerie I abilita
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella ciassificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisde nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

- nel 2009 ho effettuato e superato il percorso cio Bureau Veritas per lo schema di
certificazione sui "Sistemi di Gestione Ambientale" ( ISO 14001/2004) e nel 2008
quello (OHSAS:18001/2007) "Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza";

- nell'anno accademico 2001-02 ho conseguito il diploma al Master di Il livello in
Programmazione, Gestione e Valutazione dei Servizi Sanitari organizzato dal
Dipartimento di Medicina e Sanità Pubblica dell'Università degli Studi di Bologna;

- nell'anno accademico 2000-01 ho portato a tenmine con lode il Corso di
Perfezionamento in Valutazione della Qualità nei Servizi Socio-Sanitari presso la
Facoltà di Scienze Politiche - Dipartimento di Sociologia dell'Università degli
Studi di Bologna;

- nell'anno 2000 ho superato l'esame di certificatore CEPAS per ISO 9001/2000;

• - il 25.071980 mi sono specializzato in Medicina del Lavoro c/o l'Università di Padova
sede di Verona;

• - nel 1976 laureato in Medicina e Chirurgia presso l'Università di Bologna .

Università di Bologna, Università di Padova sede di Verona, Regione Emilia
Romagna corso Cepas ISO 9001/2000, Ente di certificazione internazionale Bureau
Veritas .

Medicina e chirurgia. Medicina preventiva ed Igiene del lavoro. Sistemi
Gestione Qualità e Sicurezza. Formazione. Comunicazione. Organizzazione
del lavoro.

-Medico, specialista in Medicina del Lavoro, direttore di struttura complessa, auditor,
formatore .

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

italiano

o Capacità di lettura
o Capacità di scrittura

o Capacità di espressione orale
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francese e inglese
tndicare il livello: buono.
Indicare il livello: elementare.
Indicare il livello: elementare.



GAPACiTA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente mudicudurale. occupando IXlsti
in cui la comunicazione è importante e in
.',itIJR7ioni ;n r.1J; R P-.~.I::,p-n7jRIp. fRVOfRfR ;n

squadra (ad es. cudura e sPOl1i,ecc.

GAPACiTA E COMPETENZE
OR(;ANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di par.;one, proqetti, bilanci; sul IXlsto di
laVOTO. in artivdà di v%ntanato (ad es.

cudura e slXlrt), a casa, ecc.

GAPACiTA E COMPETENZE

TEr.NIr.HF
Con computer, artrezzature specifiche,

macchinari. ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI
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.DOCENTE NELlA REGIONEEMILIA ROMAGNAED ALTRE REGIONI A CORSI SU SICUREZZA,
Ai,A;i-\ti,.ii iAivci; iv, F;';Ui::iLcM ::;ULVij;u, wiviLii;iI,;ALi\JNi:: i: \';ijj;WLiVi.,ji: i.ìi Gi-\Ui-'Fi;

PER SEI ANNI HO DIRETTO IL SERVIZJODI FORMAZIONE, QUALITA' E ACCREDITAMENTO NELLAAZIENDA
BOLOGNASUD.

• HO COORDINATO ATTIVITA PER SERVIZIO DI SANITA' PUBBLICA DELlA REGIONE EMILIA-ROMAGNA:
REFERENTE REGiONALE AL MiNiSTERù ED ALL' i5PESL PER LA RiLEVAZiONE DEi DAii Di ATTiViTA E
DELL'ASSETTOORGANIZZATIVO DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(PSAL);

• HO COORDINATO LA COSTRUZIONEASSIEMEAU'AGENZIA SOCIO SANITARIA E PER CONTO DEL
SERVIZIO DI SANITA' PUBBLICA LA STESURADEI REQUISITI PER L'ACCREDITAMENTO DEI DIPARTIMENTI DI
PRFVFN710NF

- HO EFFETTUATODOCENZEAL CORSO UNIVERSITARIOPER TECNICI DELlA PREVENZIONE, IN EMILIA
ROMAr.,NA FO ALTRF RFr,lONl

- HO RILEVATONEUE 17 AziENDE SANITARIE REGIONALI PER 5 ANNI DATI E INFORMAZIONI SUI
INFORTlINI F ~VRr,IIAN7A ~ANITARIA.

- DIRETTOREUN UFFICIOFORMAZIONEQUALITA ED ACCREDITAMENTOPER 6 ANNI IN UNA AZIENDA
!=:ANITARIA.

- DIRETTORE DEL DISTRETTO SOClo-SANITARIO DI CASALECCHIO DNELLA AziENDA SANITARIA
AflHJr.NA SIIO PFR 3 ANNI.

• RF~PflN~ARII F 01 ~FRVI7IflOI MFOlr.INA OFI LAVflRfl PFR 19 ANNI

l'\';;~I.X:)\;UE UTiLiZZU PROGRAMMI AL (;{jiRUTER Tir:\..ìil PA(,;t.:Hi;TiU Di v;:FiCE, jj,HERi-tEì AGUUi::iiTl ji~

CORSI SPECIFICI ORGANIZZATIDAU'AzIENDA SANITARIA DI BOLOGNA;
i.,;OSTRUiSCO FRE3Ej'iTAZiONi iN ?viiER POiNT Sui TEivii Di COMPEiENZA
SONO INGRADO DI UTILIZZARE LEATTREZZATURE SPECIFICHE DEL MEDICO DEL LA VORO PER
EFFETTUARELA SORVEGLIANZASANITARIA (SPIROMETRO, AUDIOMETRO);

- HO PUBBLICATOALCUNI OPUSCOLI DI STORIA LOCALIEPER IL COMUNE DI SAVIGNO (BO),
L'ACCADEMIA DEL SAMOGGIA (AsSOCIAZIONE CULTURALIE) DI CUI SONOCONSIGLIERE, UN ARTICOLO
PER BOLOGNA STORICA ARTISTICA;

- HO COLLABORATOCON LA COMUNITAMONTANADELlA VALLE DEL SAMOGGIA ALL' ELABORAZIONEDEL
MANUALEDEL PAESAGGIO;

- HO ORGANIZZATO EVENTI PER 1150 ANNI DELL'UNITA' D'ITALIA

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisile. J
PUBBLICATO OLTRE 50 ARTICOLI SU TEMI CHE RIGUARDANOPREVENZIONE E QUALITA
DOCENTE A CORSI SUL SISTEMAGESTIONE auALlTA-ACCREDITAMENTO NELLE AziENDE SANITARIE
DELLA REGiONE EMILIA ROMAGNA, BASILICATA E CALABRIA E IN SERBIA A BELGRADO A FUNZIONARI
GOVERNATIVI EDA OPERATORI E DIRIGENTI REGION,

Guida Aula B05366991L valida fino al 19.06.12



Dai 1976 aa oggi ho [ranalO vari [emi riguaroanti ia meoiclna dei lavoro, ia quallla, la
formazione e l'orqanizzazione del lavoro con pubblicazioni, relazioni a conveqni, tesi;
~j~lIoo :Sllli~lIGé1l1ltm!l::l1fJlIlICllJé:liI:

rischi, danni e prevenzione da resine epossidiche nel settore elettromeccanico;
Il:sr..:ill,Ué:lll/lI, :SUiUlJUIIIIJIl::lvl::lllllvl::llll::liiCi preié:luullCi::lLIUIIl::ll.i1 manufatti in cemento,

studio di mortalità, prospettiva storico in una corte di lavoratori di una cartiera esposti
éllaiCO él:)Ut::)lu:)ICO;

indicatori e considerazioni per viqilare sulla salute uditiva;
/lsdll, Uctlllll till1lJUie::>IUI fJll::lVl::lIILIUIIl::lUet radiazioOl eieUromagneiiche;
ricerca - intervento sul disaqio delle operatrici degli asili nido. Reqione Emilia
ROlllé:lYIIé.:t,

rischi,danni e prevenzione nella produzione di cosmetici;
iUIILl::l lÌl aiiergopaiie p,ulesSIUlli::til. ié:l prlJliuLlUIIl::l til fJé:lOO-IIIé:lic.l::lI,

indaqine reqionale su gravidanza ed ambiente di lavoro nel settore
eielùolllt:K:tA:UIIW;

oli e fluidi da taglia- rischi e danni per la salute dei lavoratori;
i'ullhlLC:tLIUIIl::l ut!i videoterrninaie Ilei iClVOIU,

Infortuni da ribaltamento delle trattrici agricole;
é:liUJIIl::l11U(e :suiié:tsicurezza negii ediiici scoiastici;

mesoteliomi pleurici tra operai dell'industria cartaria;
aiterazioni da trauma cumuiativo dei poiso;
rischi, danni, prevenzione e sorveqlianza sanitaria nell'esposizione a stirene;
Il:selll, Ui:UlIli ~r r(l;rLO :supt:ulurl::ll::l:suYYl::llillltmiJ lil uunlilCét lIl::liialavorazione carni;

valutazione dell'impatto del cromo sull'ambiente in territori circostanti industrie
gaivCiIUcill::l,

rischi ,danni e prevenzione nelle cromature a spessore;
ii Sistema Quaiità lIt::iit::Mt::III.it:: ~ollllétllt:: Ut:il'EIIUiio RUllloYllét ~lUIli:t t: lJ,u~lJt:lllvt::~;

storia e diffusione della Qualità nelle Aziende Sanitarie dell'Emilia Romaqna; dal
IlluUt::iiu I :U:M: i::iiii::i~iilit:etut::iio Cillucai GuVt::lllolll:e,

gruppi di miglioramento e Circoli di Qualità:potenzialità e limiti nel valutare la
qUi::iilitllll ~i::illll8

il piano formativo nelle Aziende Sanitarie della Reqione Emilia Romaqna;
aspero ael ienomeno iniortuni e maianie proiessionaii trend • risparmi. e
indicazione perla prevenzione e protezione degli operatori;

-A) Po~e<-'(\l\()"'\

ALLEGATI '0 ,4('(0 rnJ!\"tuo'l\It"1)

C'I VlS 1.-<0 bI rett,;c, cA reI\. ~c<-n."r>,<l'A fÙ'I"j Oì? C C€:'l ì( '" '1 Z\ O.v0
Il sonoscnno OIenlara 01 essere a conoscenzl oelle sanZIoni penali In caso 01 OICniaraZIOnlmenaaCl o contenenti oatl non P'U "spenoentl a
verità, come previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi della leqqe 196/2003 (Testo unico privacy)

Data: 15.12.2011
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